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KATA PENGANTAR,

Dengan memanjatkan puji syukur ke hadirat Tuhen Yang Maha Esa yang senentiasa
melimpahkanberkah, rahmat dan karunia-Nya sehingga PT. Djojonegoro C-1000 bersama
pekerjanya berada dalam kondisi yang terus berkembang dan mampu bersaing dalam dunia
bisnis yang semakin kompetitif.

Dalam dunia ketenagakerjaan yang sangat dinamis dan adenya peraturan perundang-
undangan yangbaru, PT. Djojonegoro C-1000 dan Serikat Pekerja tetap mampu melakukan
sinergi dengan baiksehingga perusahaan maupun pekerja dapat mengakomodasi aspirasi
kedua belah pinak

Perusahaan maupun pekerja menyadari bahwa untuk mencapai Kesuksesan bersama,
diperlukanmotivasi dengan terus fokus pada visi dan misi perusahaan, Untuk menunjang visi
dan misitersebut salahsatunya adalah pentingnya pengembangen sumberdaya manusia baik
berupe pengetahuan,keterampilan, maupun sikap dan perilaku pekerja sehingga dapat
dirasakan manfaatnya oleh keduapiak.

Perjanjian Kerja Bersama ini merupakan hasil perundingan antara PT. Djojonegoro C-1000
denganPengurus Unit Kerja PK F-Lomenik SBSI PT Djojonegoro C-1000, yang bertujuan untuk
mendapatkankepastian tentang hak dan Kewajiban antara kedua belah pihak di mana
perusahaan dan pekerjamempunyai arti dan partisipasi yang seimbang untuk mencapai
tujuan bersama yang mengacu padahubungan industrial yang sesuai dengan rile-nilai
Pancasila dan UUD 1945,

Dengan disepakatinya Perjanjan Kerja Bersama ini, maka perusahaan maupun pekerja harus
tunduk dan taal pada ketentuan yang tercantum dalam Perjanjan Kerja Bersama ini

‘Sukabumi, 19 Februari 2024
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